
 LLAMADO A CONCURSO DE MÉRITOS Y PRUEBAS PARA LA PROVISIÓN
A CARGOS DOCENTES EFECTIVOS DE ISEF

Se  abre  llamado  a  Concurso  para  la  provisión  efectiva  de  un  (1)  cargo  de
Profesor Adjunto,  Esc.G, Grado 3,  35 hs.  para el  Departamento Ed.  Física y
Prácticas  Corporales,  núcleo  Educación  Física,  Cultura  y  Sociedad,  con
radicación en Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS:  1

LLAMADO N.º: 043/2020 EXPEDIENTE Nº: 008130-000946-19

TIPO DE LLAMADO: Abierto 

CONDICIONES DE PROVISIÓN DEL CARGO: Efectivo 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO: Llamado a Concurso para la provisión efectiva de
un (1) cargo de Profesor Adjunto, escalafón G, grado 3, con una dedicación de
35  hrs.  semanales  para  cumplir  funciones  de  investigación,  extensión  y
enseñanza  en  cursos  vinculados  al  departamento  tanto  de  grado  como  de
posgrado.
Tendrá  a  su  cargo  desarrollar  trabajos  de  nivel  superior  en  el  campo de  la
investigación, desarrollar actividades de extensión en el medio y de dirigir tesis
de grado y posgrado.

PERFIL DEL CARGO:  De el/la titular del cargo se valorará especialmente la
formación en Educación Física (Profesor o Licenciado) o formación equivalente y
la producción académica en el campo de la Educación Física en su articulación
con el campo de las Ciencias de la Educación y de las Ciencias en general. 

EVALUACIÓN DE MÉRITOS La Comisión Asesora se regirá por el Reglamento
para  la  provisión  efectiva  y  reelección  de  Cargos  de  Profesor  Adjunto  del
Instituto Superior de Educación Física.

1° INSTANCIA: EVALUACIÓN  DE MÉRITOS: Actúa la Comisión Asesora que
realizará una evaluación cualitativa de los méritos de los aspirantes, de acuerdo
a lo establecido por el artículo 6º del Estatuto del Personal Docente y 7º del
Reglamento  respectivo  y  elevará  su  asesoramiento  sobre  la  base  de  la
disposición del artículo 9º. 

2° INSTANCIA: CONCURSO DE MÉRITOS Y PRUEBAS: En el caso de que el
Consejo correspondiente así lo decida sobre la base del informe de la Comisión
Asesora que entendió en la primera instancia, se procederá a la realización  de
un llamado a concurso de méritos y pruebas, designando el Tribunal que actuará
y que calificará de acuerdo a los siguientes parámetros:

A)  Evaluación  de  méritos:  donde  los  concursantes  deberán  alcanzar  el
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la calificación total según art. 14
para  pasar  a  la  segunda  parte  del  Concurso.  El  fallo  debe  ser  expresado
cuantitativamente utilizando como referencia los siguientes porcentajes:



Formación 13,5 %

Enseñanza 12%

Investigación 10%

Extensión 5%

Gestión Académica 1,5%

Otras Actividades Académicas 3,5%

Actividad Profesional 2%

Concursos 0,75%

Actividades de cogobierno 1,5%

Otros méritos o antecedentes 0,25%

B) Fase de pruebas: el puntaje de las pruebas será equivalente al cincuenta por
ciento (50%) de la calificación total según el art. 15, en base a lo consignado en
el art. 13 “Las pruebas serán dos y consistirán en:

   a) Prueba académica que consistirá en la elaboración de un trabajo, estudio o
proyecto de enseñanza, extensión e investigación pudiendo hacer énfasis en
alguna de las funciones, sobre una línea temática vinculada estrechamente al
perfil del cargo y a uno de los departamentos, justificando su pertinencia y
factibilidad. La misma será seleccionada por el concursante de una lista de
tres temas propuestos por el tribunal.
Una vez comunicados los temas a los concursantes, el tribunal establecerá la
fecha de entrega de los trabajos. Esta fecha no podrá ser anterior a los dos 
meses. Una vez estudiados los trabajos por el tribunal, se realizará una 
defensa oral de los mismos, que consistirá en una presentación de cada 
concursante de 20 minutos.

b) El dictado de una clase de 45 minutos de duración, que se efectuará ante el 
Tribunal y que se referirá a un tema – común para todos los concursantes- 
que se sorteará con 48 hs de anticipación de una lista de seis. Dicha lista se 
dará a conocer por parte del tribunal por lo menos dos meses antes de la 
realización de la prueba.

Todo  aspirante  a  un  llamado  abierto  deberá  presentar  la  siguiente
documentación:

• Documento de Identidad Original y Copia
• Carne de Salud Original y Copia

Todas las notificaciones y comunicaciones que del llamado surjan se realizarán
al domicilio electrónico constituido por el concursante (cualquier cambio en el
domicilio  electrónico  deberá  ser  comunicado  a  la  oficina  de  Concursos  a  la
brevedad).



REQUISITOS:

1. Relación de Méritos 4 Ejemplares impresos (Debe estar en concordancia
con  la  Carpeta  de  Méritos,  que  podrá  ser  solicitada  por  Comisión
Asesora; el aspirante firmará una declaración jurada por la misma en el
momento de la inscripción).

2. Un Timbre Profesional de $ 180.

3. Toda la documentación en sobre de manila.

IMPORTANTE – Cada postulante deberá ENVÍAR hasta un día antes del cierre 
de inscripciones por e-mail a concursos@isef.edu.uy el punto 1 de los 
requisitos, identificando Nº de expediente y nombre del aspirante, con extensión 
odt o de lo contrario pdf. (No se aceptarán otros formatos).
Además deberá presentarse en Oficina de Concursos con la documentación 
solicitada en formato papel para realizar la inscripción personal.  

Las inscripciones se aceptarán solamente si cumple con los requisitos
establecidos

INFORMACIÓN :
WEB - www.isef.edu.uy (Requisitos y Bases) Correo – concursos@isef.edu.uy

INSCRIPCIONES:
Sede Maldonado Calle  Tacuarembó s/n  entre Bvar.Artigas  y Av.  Aparicio
Saravia. Teléfono: 42236595 int. 100 Lun a Vie 10.00 a 13.00
Sede Paysandú  Florida  1051.  Teléfono  47220221  –  47238342 Lun  a  Vie
10:00 a 13.00
Sede Rivera Ituzaingó 667. Teléfono 46226313 int. 25 Lun a Vie 10.00 a
13.00
Sede Montevideo Oficina de Concursos – Parque Batlle y Ordoñez s/n 
Teléfono – 24800102 int. 222 Lun a Vie 13.00 a 16.00

http://www.isef.edu.uy/
mailto:concursos@isef.edu.uy

