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TEXTO

% EACULIAD DE

EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 7 DE AGOSTO DE 2024 ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION :

39.

(Exp. N2 311260-000017-24) - Visto: La nota devada porel Coordinador de 1a Facultad de Derecho en el CENUR Litoral Norte (act.
1), en cuanto a la necesidad que la Facultad de Derecho, en tanto Servicio de Referencia Académica, proponga las bases para €
lamado a Concurso ahierto de méritos y prueba para la provision en efectividad de un cargo de Ayudante (Gr. 1, 30 horas, dedicacion
alta) para cumplir funciones de ensefianza en unidades curriculares: Familia Personal y Patrimonial, Sucesionss, Taller practico de
Sucesiones y Minoridad, Adolescenciay Famiilia, a cargo del Instituto de Derecho Civil SalasTy IV,

Considerardo:

I- La necesidad de provisién del cargo de Ayudante para unidades cunriculares Familia Personal v Patrimonial, Sucesiones, Taller pra
ctico de Sucesiones y Minoridad, Adolescenciay Familia.

[I- El lamado se regira por el Reglamento para la Designacidn o Autorizacion para ocupar Cargos o Desempeiiar Funciones Docentes
en la Facultad de Derecho de la Universidad de la Repiblica (2021).

1I- Los postulantes deberdn estar radicados en la region Litoral Norte.

IV- Se incluird en el llamado la referencia a que entre los docentes presentados a los llamados en efectividad y no designados se
establecerd un orden de prelacién paralas designaciones interinas que sea necesario proveer; dicho orden de prelacién tendrd vigencia
durante un plazo de un ano a partir de la fecha de 1a resolucién que apruebe el dictamen del Tribunal.

V- Lasolicitud del Hamado cuenta con €l aval del Instituto de Derecho Civil Salas Iy IV. {act. 13)

Fl Consgjo de la Facultad de Derecho resuelve:

1- Conceder; en cardcter de Sexvicio de referencia académica, €l aval parala realizacién porel CENUR Litoral Norte del llamado a
concurso ahierto de méritos y pruebeas para la provision en efectividad de un cargo Ayudante (Gr. 1, 30 horas, dedicacion alta), para las
unidades curriculares: Familia Personal y Patrimonial, Sucesiones, Taller practico de Sucesiones y Minoridad, Adolescenciay Familia,
perala canera de Abogacia y Notariado.

2- Proponer, como Servicio de referencia académica, las siguientes bases: a) €l llamado se regira por €l Reglamento para la Designacié
n o Autorizacién para ocupar Cargos o Desenpefiar Funciones Docerttes en la Facultad de Derecho de 1a Universidad de 1a Repihlica
(2021); b) los postulantes deben estar radicados en la region Litoral Norte a tiempo de ser llamados al desempefio de los respectivos
cargos; y ¢ se induira en el llamado la referencia a que entre los docentes presentados a los llamados en efectividad y no designados
se establecera un orden de prelacion para las designaciones interinas que sea necesario proveer; dicho orden de prelacion tendra
vigencia durante un plazo de dos afios a partir de la fecha de la resolucion que apruebe el dictamen de la Comision.

3- Conumiquese al Instituto de Derecho Civil - Salas 1 y IV y pase al CENUR Litoral Norte.(11 en 11)

IFinmado electrénicamentermente por MARIA CRISTINA SENA ZARFINO el 07/08/2024 14:43:31.
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Res. N° 15 de C.D.C. de 07/X11/2021 — Dist. N° 1196/21 - D.O. 14/X11/2021

REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION O AUTORIZACION PARA OCUPAR
CARGOS DOCENTES EN FACULTAD DE DERECHO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DOCENTES

Articuio 1 {Docentes)
Se dencmina docentes a las personas que ocupan cargos docentes en efectividad o en forma
interina, y a las personas a las que se asignan funciones docentes como contratados, profesores
invitados y docentes libres, conforme a lo dispuesto en el Capitulo VI del Estatuto del Personal
Docente referido a la Asignacion de Funciones Docentes. (Articulo 6 del Estatuto del Personal
Docente)

Articulo 2 (Formas de acceso a cargos o desempefio de funciones docentes)
La ocupacién de cargos docentes se podra realizar mediante designacién efectiva o interina. El
desempefio de funciones docentes sin ocupar cargos se podra realizar mediante contratacion, en
calidad de profesor invitado, o mediante autorizacion para el ejercicio de la docencia en forma libre.
(Articulo 6, 46, 47 y 48 del Estatuto del Personal Docente)

. CAPITULO SEGUNDO
DE LA DESIGNACION O AUTORIZACION PARA OCUPAR CARGOS DOCENTES

Articulo C (Normas que regulan la designacién o autorizacién para ocupar
cargos docentes)
La designacion o autorizacién para ocupar cargos docentes en la Facultad de Derecho de la
Universidad de la Republica se rigen por las disposiciones de la Constitucion de la Republica, la Ley
Organica de la Universidad y demas leyes aplicables, el Estatuto del Personal Docente y demas
reglamentaciones y resoluciones de la Universidad de la Republica, y por las reglas que se sefialan a
continuacion.

Articulo 4 (Requisitos para la designacion o autorizacién para ocupar cargos docentes)
Para ser designado o autorizado para ocupar cargos docentes se requiere capacidad probada e
idoneidad moral. Conforme lo establece el articulo 76 de la Constitucién de la Republica no es requisito
el ejercicio de la ciudadania. (Articulo 7 del Estatuto del Personal Docente)
La capacidad se determinara a través de las reglas que, segun los casos, se indican en los articulos
siguientes. La idoneidad moral sera exclusivamente apreciada, en forma directa, por el Consejo de la
Facultad, sin perjuicio de lo dispuesto por los articulos 21 literal L} y 50 de la Ley Organica de la
Universidad de la Republica y del articulo 65 del Estatuto del Personal Docente. En caso de invocarse
ausencia de la misma, ella solamente podra declararse por resolucién fundada del Consejo, previo
otorgamiento de vista al interesado para que pueda presentar sus descargos y articular su defensa.

Articulo 5 (Principio de libre aspiracion y restricciones).
La aspiracion a la designacion inicial en un cargo docente es libre. Solo esta sujeta a las siguientes
restricciones:
a Cuando sea aplicable el limite de edad estatutario o existan plazos maximos de ocupacion de
los cargos (articulo 43 del Estatuto del Personal Docente).
b Cuando el desempefio del cargo obligue a un ejercicio profesional definido y reglamentado por
ley, solo pueden aspirar quienes posean el titulo habilitante respectivo. ElI Consejo Directivo
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Central calificara taxativamente estos cargos a propuesta fundada del Consejo de Facultad
(articulo 19 del Estatuto del Personal Docente).

¢ Cuando se trate de la provision de cargos de grado 1, los llamados deben comprender
tanto estudiantes de grado y otras formaciones terciarias, como egresados con no més de
cinco afios desde el egreso (computados desde el dia de aprobacion del ultimo examen o
actividad académica); las bases de los llamados pueden establecer plazos de egreso
menores a los cinco afios. Si el procedimiento de provision del cargo termina sin
designacion inicial (articulo 32 del Estatuto del Personal Docente), el Consejo puede
eliminar dicha restriccion para el nuevo llamado.

(Articulo 8 del Estatuto de Personal Docente)

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO Y REELECCION
DE CARGOS DOCENTES EN EFECTIVIDAD

Seccioén |
{Designacion y reeleccion}

Articulo 6 (Formas de designacién y reeleccion en cargos efectivos)
Se denomina designacion el acto mediante el cual se incorpora a una persona en un cargo
docente en efectividad. E} procedimiento tendiente a una designacion se denomina provision del
cargo. Reeleccion es el acto que resulta de una votacion para decidir acerca de la permanencia de
quien ocupa el cargo en efectividad, para ocuparlo a igual titulo durante un nuevo periodo.
(Articulo 15 del Estatuto del Personal Docente)

Seccion li
(De los procedimientos para la provision de cargos en efectividad)

Articulo 7 (Inicio del procedimiento)
El tramite para la provisién en efectividad de un cargo docente se inicia cuando el Consejo asi lo
dispone y existe disponibilidad presupuestal. (Articulo 17 del Estatuto del Personal Docente)

Articulo 8 (Procedimiento de provision de acuerdo al grado)
La provision en efectividad de los cargos docentes de grados 3, 4 y 5 se rige por lo dispuesto en
los articulos 20 a 34 del Estatuto del Personal Docente. La provision en efectividad de los cargos
docentes de grados 1 y 2 se debe realizar mediante concurso abierto de méritos y pruebas o de
pruebas.
La valoracion de los méritos debera tener en cuenta su calidad, independientemente del lugar o la
institucién en que se hayan generado. (Articulo 18 del Estatuto del Personal Docente)

Articulo 8 (Contenido necesario de las bases)
Todo procedimiento de provisién debe indicar en sus bases al menos:

a El perfil del cargo que incluya las funciones docentes que debe cumplir quien resulte
designado y por cuyo desempefio sera evaluado, conforme a lo establecido en los articulos
13y 14 del Estatuto del Personal Docente, referentes a la escala docente y sus respectivas
cargas horarias.

b La especificacién de si el cargo a proveer esta comprendido en las excepciones a la libre
aspiracion previstas en el articulo 8° del Estatuto del Personal Docente. En el caso de que
el desempefio del cargo obligue a un ejercicio profesional definido y reglamentado por ley,
debe mencionarse la resolucion del Consejo Directivo Central por la cual se excepciond a
dicho cargo del régimen de libre aspiracion.

¢ La exigencia, cuando corresponda, de una propuesta de trabajo sobre el desempefio del
cargo por parte del aspirante, estableciendo sus caracteristicas y modo de evaluacion;

d El namero de cargos a proveer. En el caso de llamado a aspirantes debe indicarse si
existe la posibilidad de que este nimero sea ampliado en ocasion de disponerse un
CONncurso.
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El llamado debe ser publicado en el Diario Oficial y en otros medios que el Consejo de la
Facultad determine. (Articulo 19 del Estatuto del Personal Docente)

Seccion il
{De la provision de cargos de grado 3, 4, y 5)

Articulo 10 (Inicio)

El Consejo debe iniciar el procedimiento de provision de los cargos de grado 4 y 5
mediante un llamado a aspirantes. En el caso de la provision de cargos de grado 3 el Consejo
puede disponer que la provision se realice mediante llamado a aspirantes o concurso abierto de
meritos y pruebas. Cuando se opte por esta ultima modalidad son aplicables al procedimiento del
concurso, los articulos 28 a 31 del Estatuto del Personal Docente referidos al Tribunal de
Concurso, su actuacion, las observaciones que pudieran surgir al mismo vy su fallo. (Articulo 20 del
Estatuto del Personal Docente)

Se tendera a que la mayoria de los cargos de grado 3, 4 y 5 sean de Dedicacién Media o Alta. (
Articulo 14 del Estatuto del Personal Docente)

Articulo 11 (Presentacion de los aspirantes)
El plazo para la inscripcién al llamado a aspiraciones no debe ser menor de sesenta dias.
L.os aspirantes deben cumplir, al momento del cierre del llamado, con todas las condiciones y
requisitos exigidos en las bases.
Cada inscripcién debe contener una relacién de méritos y antecedentes que tendra caracter de
declaracion jurada. La Comision Asesora interviniente puede requerir al aspirante que presente la
documentacion probatoria correspondiente. Asimismo, por razones fundadas, puede también
solicitar a otras Instituciones u organismos nacionales o extranjeros, privados o publicos —incluida
la propia Universidad de la Republica— la documentacién probatoria correspondiente, siempre que
exista una previsioén en tal sentido en las bases del respectivo llamado y se haya recabado el
consentimiento informado del aspirante en el formulario de inscripcion.
Todo aspirante presentado puede declarar su desistimiento dejando asi sin efecto su aspiracion,
aun después de vencido el plazo de presentacion. (Articulo 21 del Estatuto del Personal Docente)

Articulo 12 (Llamado a aspiraciones. Comision Asesora)
Vencido el plazo de presentacion de aspiraciones, el Consejo debe conformar una Comision
Asesora integrada con un ndmero impar de miembros no inferior a tres, los que en su mayoria
deben ser expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a proveer.
Al menos uno de los integrantes debe ser de una unidad académica distinta a la del cargo objeto
de llamado.
Ademas de lo establecido en el inciso precedente, en los llamados para la provision de cargos de
grado 4 y 5 al menos uno de los integrantes debe ser ajeno al servicio, pudiendo proceder también
de otra institucién, nacional o extranjera.
Una vez designada la Comision Asesora, debe notificarse su integracion a los aspirantes.
(Articulo 22 del Estatuto del Personal Docente).

Articulo 13 (Recusacién de los integrantes de la Comision Asesora)
Los integrantes de la Comisién Asesora pueden ser recusados por cualquiera de los aspirantes
dentro del plazo de diez dias corridos a partir de la notificacion, en cuyo caso se elevaran las
actuaciones a un tribunal de recusacion, que resolvera al respecto. La solicitud de recusacion tiene
efectos suspensivos sobre el procedimiento.

El tribunal de recusacién debe integrarse por el Rector o quien este designe, el Decano de la
Facultad y el docente de mayor grado y, a igualdad de grado, el mas antiguo en la docencia que
integre el Consejo Directivo Central.

El tribunal de recusacion debe expedirse en el término de dos meses a partir de presentada la
recusacion. (Articulo 22 del Estatuto del Personal Docente)

Articulo 14 (Estudio de las aspiraciones)
La Comisién Asesora tiene un plazo de tres meses a partir de la notificacién al Gltimo de sus
integrantes de la resolucion que dispone su designacién, para el estudio de las aspiraciones. Si
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al cabo de este plazo no se ha pronunciado, el Consejo debe nombrar una nueva comision, que
dispone de un nuevo plazo de tres meses para expedirse.

Vencido este Ultimo plazo sin pronunciamiento de la Comisién Asesora, se deben elevar las
actuaciones al Consejo y el asunto debe integrar el orden del dia. EI Consejo dispone de un plazo
de un mes para adoptar resolucion, el que se puede extender por un plazo adicional de un mes.

El informe de la Comisién Asesora debe contener una evaluacién cualitativa de los méritos de
cada aspirante, considerados en forma individual y comparativa con los de los deméas aspirantes
presentados. Dicho informe debe constituir un asesoramiento claro y justificado que permita al
organo decisor adoptar una decision fundada, asi como distinguir entre aspirantes que tengan
meéritos francamente superiores y francamente suficientes, aspirantes que tengan méritos
suficientes y aspirantes que no tengan méritos suficientes. No corresponde la incorporacion de
tablas de puntaje o la presencia de otros elementos cuantitativos como fundamento del informe,
sin perjuicio de la opcion de la Comision Asesora de utilizar los criterios de ponderacion
establecidos en el Anexo del presente Reglamento, como insumo orientador para su
fundamentacioén cualitativa.

Asimismo, debe excluir de su evaluacién a aquellos interesados cuyas aspiraciones no sean
admisibles por no cumplir con lo previsto en el articulo 8° del Estatuto del Personal Docente, si
fuere aplicable.

El informe de la Comision Asesora no tiene caracter vinculante para el Consejo. (Articulo 23 del
Estatuto del Personal Docente interpretado auténticamente por la Resolucién del Consejo
Directivo Central N° 1/X1l/19, Distribuido N° 745.20)

Articulo 15 (Consideracion de las aspiraciones por el Consejo) _

Los integrantes del Consejo que estén comprendidos en una situacion que configure una causal
de excusacién deben manifestarlo, solicitando licencia o retirandose de sala cuando el asunto sea
considerado por el Consejo.

La inasistencia o el retiro de sala en forma reiterada de un Consejero que no esté impedido o en
uso de licencia, ni la hubiese solicitado, a sesiones en que se consideren o deban considerarse
las aspiraciones, se reputa omision. En este ultimo casc debe informarse al Consejo Directivo
Central a efectos de lo establecido en el articulo 21 literales L), M), N) y N) de la Ley Organica de
la Universidad de la Republica. (Articulo 24 del Estatuto del Personal Docente)

Articulo 16 (Votacion)
Las deliberaciones pueden realizarse en comisién general. Al momento de proceder a la votacién,
se debe pasar a sesién publica en la cual se procedera a la votacién nominal y fundada sobre las
aspiraciones presentadas.
En dicha votacion los fundamentos de voto solo pueden referirse, en forma individual y
comparativa, mediante valoraciones cualitativas, a los méritos presentados por los aspirantes en
relacion con las condiciones especificadas en los articulos 7, 13 y 14 del Estatuto del Personal
Docente y con las funciones del cargo a proveer.
Deben votar por la designacién de uno de los aspirantes quienes consideren que ese aspirante
posee las condiciones especificadas en los articulos mencionados y que relne méritos
francamente suficientes, asi como francamente superiores a los de los demas, si los hubiera. Los
demas integrantes deben votar por el concurso o, cuando consideren que ninguno de los
aspirantes tiene méritos para ocupar el cargo a proveer, por dejar sin efecto el llamado.

Cuando, concluida esta votacién, los votos por la designacién de un mismo aspirante hayan
alcanzado o superado los dos tercios de componentes del Consejo, el aspirante quedara
designado directamente para ocupar el cargo. La resolucién de dejar sin efecto el llamado
requiere mayoria absoluta de componentes del Consejo. Cuando no se logre ninguna de las
mayorias anteriores, quedara decretada la provisién por concurso.

La resolucion resultante de la votacion sobre las aspiraciones presentadas no puede ser
reconsiderada, sin perjuicio de los recursos que pudieran corresponder y la eventual accion de
anulacién ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo. (Articulo 25 de! Estatuto del Personal
Docente)

Articulo 17 (Concurso)
Decretada la provision por concurso, el Consejo debe resolver si sera:
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a Limitado a parte de los aspirantes presentados por poseer estos méritos francamente
superiores a los de los demas, para lo que se requiere el voto conforme de dos tercios de
componentes del Consejo.

b Limitado a todos los aspirantes presentados, para lo que se requiere el voto conforme de la
mayoria absoluta de componentes del Consejo.

¢ Abierto.

En cada uno de estos casos el Consejo debe resolver por mayoria de presentes si el concurso
sera de méritos o de méritos y pruebas. Asimismo, puede ampliar el nUmero de cargos a proveer
previsto en las bases. El concurso abierto puede decretarse en cualquier caso. No obstante, debe
decretarse concurso abierto de méritos y pruebas cuando habiendo una dnica aspiracion
presentada, se hubiese votado sobre ella y decretado concurso (articulo 25 inciso tercero del
Estatuto del Personal Docente) o cuando, propuestas algunas de las limitaciones de los incisos a)
y b) de este articulo, no se hubiesen reunido las mayorias requeridas. (Arficulo 26 del Estatuto del
Personal Docente}

Articulo 18 (Procedimiento del concurso)
a) Concurso abierto. Decretada la provisién por concurso abierto, se debe disponer de inmediato
un llamado a inscripciones con un plazo no menor de sesenta dias y con las caracteristicas que se
establecieron para el llamado a aspirantes; las pruebas deben iniciarse en un plazo no menor de
cuatro meses ni mayor de doce a partir del vencimiento del plazo de inscripcién. Cada inscripcién
debe contener una relacidn de méritos y antecedentes que tendra caracter de declaracién jurada.
El tribunal tiene las facultades previstas en el inciso tercero del articulo 21 del Estatuto del
Personal Docente referentes a las facultades de la Comision Asesora para solicitar acreditacion de
los méritos.
b) Concurso limitado. El Consejo debe otorgar a los aspirantes un plazo no inferior a treinta ni
mayor a sesenta dias, para actualizar los méritos, de acuerdo a lo previsto en el literal anterior. El
tribunal tiene las facultades previstas en el inciso tercero del articulo 21 del Estatuto del Personal
Docente referidas en el literal anterior. Cuando el concurso limitado sea de méritos y pruebas,
éstas deben iniciarse en un plazo no menor de cuatro meses ni mayor de doce a partir del
vencimiento del plazo de actualizacion de los méritos. El Consejo puede autorizar el aplazamiento
del lamado a inscripciones, de la actualizacién de los méritos o de la iniciacion de las pruebas,
mediante resolucion adoptada por mayoria de dos tercios de componentes y fundada en razones
de interés para la docencia.
En los casos de los literales a) y b), todo concursante presentado puede declarar su desistimiento
dejando asi sin efecto su aspiracion, aun después de vencido el plazo de presentacion. No
obstante, los tribunales deben otorgar un resultado final al concursante que haya desistido luego
de comenzadas las pruebas. (Articulo 27 del Estatuto del Personal Docente)

Articulo 19 (Tribunal de Concurso)

El Tribunal de Concurso debe integrarse con un nimero impar de miembros no inferior a cinco, los
que en su mayoria deben ser expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario
del cargo a proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica distinta
a la del cargo objeto de llamado. Ademas de lo establecido en el inciso precedente, en los
concursos para la provisiéon de cargos de grado 4 y 5 al menos uno de los integrantes debe ser
ajeno al servicio, pudiendo proceder también de otra institucidn, nacional o extranjera. Una vez
designado el tribunal, debe notificarse su integracién a los concursantes. (Articulo 28 del Estatuto
del Personal Docente)

Articulo 20 (Recusacion miembros del Tribunal de Concurso)
Los miembros de los tribunales de concurso pueden ser recusados por cualquiera de los
concursantes dentro del plazo de diez dias corridos a partir de la notificacién. La solicitud de
recusacion tiene efectos suspensivos sobre el procedimiento. El tribunal de recusacion debe
integrarse por el Rector o quien este designe, el Decano de la Facultad y el docente de mayor
grado y a igualdad de grado el mas antiguo en la docencia que integre el Consejo Directivo
Central. El tribunal de recusacién debe expedirse en el término de dos meses a partir de
presentada la recusacion. (Articulo 28 del Estatuto del Personal Docente)
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Articulo 21 (Actuacion del Tribunal de Concurso)
El Tribunal de Concurso debe actuar en todas las instancias con la presencia de la totalidad de
sus miembros. Puede darse cumplimiento a esta disposicion mediante el empleo de medios
tecnoldgicos siempre que se asegure la igualdad de condiciones de participacion de todos los
integrantes y la de los concursantes. Debe dejarse constancia de las comunicaciones producidas
a distancia y los acuerdos adoptados.
En caso de que se produzca la desintegracion del tribunal, se lo debe volver a integrar antes de
continuar con las instancias restantes. En caso de producirse la desintegraciéon cuando existan
pruebas no calificadas, se procurara preservarlas, salvo que la naturaleza de la prueba lo impida.
El miembro de un Tribunal de Concurso que citado dos veces faltare sin causa justificada, queda
automaticamente cesante y debe ser reemplazado por el Consejo.
E! Tribunal debe notificar a los concursantes la calificacién de los méritos, la de cada una de las
pruebas y el fallo final. Cuando se trate de un concurso abierto, en el mismo acto en que se
notifique la calificacion de los méritos, debe notificarse la exclusién de aquellos concursantes
cuya aspiracion no sea admisible por no cumplir con lo previsto en el articulo 8° del Estatuto
del Personal Docente, si fuere aplicable. Cuando un concurso limitado sea de méritos, el Tribunal
debe expedirse en un plazo maximo de 90 dias, que podra extenderse por 30 dias en caso de que
el Consejo asi lo autorice, previa solicitud fundada del Tribunal.
E! Tribunal debe informar de inmediato al Consejo toda actuacién de cualquier concursante que
pueda merecer sancién, pudiendo interrumpir a esos efectos la continuacion del concurso. El
Consejo debe disponer los procedimientos pertinentes y previo otorgamiento del derecho de
defensa, podra sancionar al infractor. La sancidn puede consistir en amonestacién, eliminacién del
concursante y prohibicion hasta por cinco afios de presentarse a nuevos llamados y concursos,
sin perjuicio de otras sanciones, si se trata de un integrante de! personal del servicio. La sancion
debe comunicarse a las otras dependencias universitarias de las que el concursante sea
funcionario. (Articulo 29 del Estatuto del Personal Docente)
Cuando transcurran cuatro meses desde la notificacién de la integracién del Tribunal a sus
miembros, sin que el mismo se haya expedido sobre la valoracién de los méritos de los
postulantes, la Seccién Concursos debera solicitar el expediente al Tribunal y, en el estado en que
se encuentre, elevarlo al Consejo a los efectos pertinentes.

Articulo 22 (Observaciones sobre la actuacion del Tribunal de Concurso)
Cualquier observacion sobre supuestos vicios de forma en algunas de las pruebas o en el estudio
y calificacién de los méritos, debe presentarse al Tribunal dentro de las 24 horas siguientes a la
terminacion de la prueba objetada o de la notificacién del resultado de la instancia. El Tribunal, si
lo considera pertinente, estd habilitado para corregir el vicio; en caso contrario debe elevar
inmediatamente todos los antecedentes al Consejo, debiendo esperar la resolucion de éste antes
de continuar el concurso. (Articulo SO del Estatuto del Personal Docente).

Articulo 23 (Fallo del Tribunal)
Respecto a los méritos de los concursantes y a las pruebas que se realicen en el marco del
concurso respectivo, el Tribunal otorgara los puntajes correspondientes, de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto del Personal Docente, el presente Reglamento, demas normas
aplicables vy los criterios que defina al comenzar su actuacion, los que deben constar en actas.
Los puntajes se deben adjudicar mediante votacion fundada, de la cual también se debe dejar
constancia circunstanciada en acta. El fallo debe contener una lista de prelacion de los
concursantes ordenada en orden decreciente de puntajes que excluya a aquellos que no obtengan
el puntaje minimo requerido.
Cuando ninguno de los concursantes obtuviera el puntaje minimo requerido, el fallo del tribunal
debe declarar desierto el concurso.
Cuando el fallo del tribunal indique que dos o mas ganadores tienen igual puntaje, debe proceder
al desempate mediante una prueba.
El fallo del tribunal en cuanto a su contenido es inapelable, debiendo el Consejo homologarlo a
menos que declare su nulidad por vicios graves de procedimiento. (Articulo S71 del Estatuto del
Personal Docente)
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Articulo 24 (Resultado del concurso de méritos)
En los concursos de méritos, el puntaje maximo que por sus méritos puede obtener un
concursante sera de 100 puntos, debiendo al menos alcanzar 50 puntos para poder ser designado
para ocupar en efectividad un cargo de grado 5,4 o 3.
Cuando el fallo del tribunal del concurso sefiale que el o los inscriptos no alcancen el minimo de
puntos exigido, el concurso terminara sin designacion, mediante la homologacién del fallo que lo
declare desierto.
Cuando el fallo del tribunal indique que dos o mas candidatos tengan el mismo puntaje, se
procedera a la realizacion de un procedimiento de desempate, mediante una instancia de
pruebas.

Articulo 25 (Resultado del concurso de méritos y pruebas)
Los concursos de méritos vy pruebas se realizaran evaluédndose los primeros en la forma
establecida en el presente Reglamento y, luego, solamente respecto de aguellos concursantes
que hubieren superado el puntaje minimo en dicha evaluacién de méritos {(minimo de 50 puntos
sobre 100), se procedera a la realizacion de las pruebas.
Dichas pruebas se realizaran y evaluaran de conformidad con lo establecido en el Capitulo Sexto
del presente Reglamento. Cada prueba sera evaluada y calificada antes de pasar a la siguiente,
pudiendo continuar en el concurso Unicamente aquellos concursantes que hayan obtenido por
lo menos el 50% del puntaje maximo que para cada una de ellas se establece en el presente
Reglamento.
Finalizadas las pruebas y cumplido lo dispuesto, los puntajes que se adjudiquen por méritos y por
pruebas a cada concursante se ponderaran de la manera indicada en el Anexo del presente
Reglamento. En caso de empate en concurso de méritos y pruebas se hard una prueba
complementaria entre los concursantes que hayan obtenido puntuacion equivalente, repitiéndose
el procedimiento cuantas veces sea necesario.

Articulo 26 (Causales de terminacién del procedimiento).
El procedimiento de provisién termina:
1. Con una designacion:

a) Por designacién directa de un aspirante; o

b) Por homologacion del fallo del concurso que corresponda, designacion del ganador y
aprobacion de la lista de prelacion que tendra una vigencia de un afio.
2. Sin designacion:
a)Al vencer el plazo del llamado a aspiraciones o del llamado a inscripciones para un
concurso abierto cuando corresponda, sin haberse presentado ningtn aspirante o concursante.
b) Al quedar sin efecto todas las aspiraciones presentadas antes de resolverse sobre ellas.
¢) Por haberse dejado sin efecto el llamado.
d) Al homologarse el fallo del concurso que corresponda, cuando ese fallo lo declare
desierto.
(Articulo S2 del Estatuto del Personal Docente)

Articulo 27 (Vacante en el cargo recientemente provisto)
Si, dentro de los 180 dias de realizada la designacion directa por parte del Consejo, el cargo
queda vacante, dicho oOrgano puede realizar una nueva votacién sobre las aspiraciones
presentadas siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 16 de este Reglamento, a cuyos
efectos puede requerir el asesoramiento que entienda pertinente. Si durante la vigencia de la lista
de prelacioén dispuesta al homologar el fallo, el cargo queda vacante, el Consejo puede designar a
la siguiente persona de la lista. (Articulo SS del Estatuto del Personal Docente)

Articulo 28 (Toma de posesion)
Entre la notificacion de la designacion y la toma de posesién en el cargo no debe transcurrir un
plazo mayor de treinta dias, salvo cuando se disponga otra cosa por resoluciéon expresa del
Consejo. Este plazo no puede extenderse mas alla de 180 dias. En caso de que no se tome
posesién en el plazo establecido, el Consejo puede revocar la designacién y proceder de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior. (Articulo S4 del Estatuto del Personal
Docente)
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Articulo 29 (Plan de trabajo)
Dentro de los treinta dias de la toma de posesion en el cargo, el docente debe presentar un plan
de trabajo a fin de acordarlo con la direccién de la unidad académica respectiva. Para los grados
3, 4 v 5, se debe tener en cuenta la propuesta de trabajo que el docente haya presentado al
aspirar al cargo. Transcurridos treinta dias sin que se logre acuerdo, el plan de trabajo debe
elevarse al Consejo de la Facultad, quien resuelve, en definitiva. {Articulo S5 del Estatuto del
Personal Docente)

Articulo 30 (Provisién de cargos con dedicacion total obligatoria)
Para las designaciones en los cargos docentes con dedicacion total obligatoria rigen, ademas, las
disposiciones del Titulo Il del Estatuto del Personal Docente. (Articulo S6 del Estatuto del Personal
Docente)

Seccion IV
(De la designacion para ocupar en efectividad un cargo docente de grado 2 o
1)

Articulo 31 (Concurso de méritos y pruebas)
L.a designacién para ocupar en efectividad un cargo docente de grado 2 o 1 se realizara siempre
mediante concurso abierto de méritos y pruebas o de pruebas. (Articulo 18 del Estatuto del
Personal Docente)

Articulo 32 (Tribunal)
El Tribunal tendra en todos los casos un nimero impar de integrantes, que serd como minimo de
tres, cuyos miembros podran ser recusados de la misma forma que los integrantes de los
tribunales de concursos previstos para la designacién de los Grados 5, 4, y 3. En su caso, el
tribunal de recusacién debe integrarse por tres docentes, con grado no inferior al del recusado,
gue designe el Consejo. El tribunal de recusacion debe expedirse en el término de dos meses a
partir de presentada la recusacion.

Respecto a la actuacién y fallo del Tribunal del concurso, regiran las mismas consideraciones que
las previstas para los tribunales de concursos de los Grados 5,4 y 3.

Seccion V
(Reeleccion)

Articulo 33 {Reeleccién)
Quien ocupe en efectividad un cargo docente tiene derecho a ser reelegido por los periodos
establecidos en el Estatuto del Personal Docente, siempre que se cumplan las condiciones
establecidas en su articulo 7° referidas a la capacidad notoria y a la idoneidad moral, de acuerdo a
su evaluacién de desempefio, segun el grado y categoria horaria y conforme a los parametros que
a tales efectos fije el Consejo de la Facultad. (Articulo S7 del Estatuto de Personal Docente)

Articulo 34 {Procedimiento de reeleccion)
El Consejo debe adoptar resolucion sobre la reeleccion dentro de los ultimos seis meses del
periodo de designacion o reeleccion que culmina, con excepcion de los casos en que no
corresponda la reeleccion. El docente debe ser notificado en el mes previo al inicio del plazo
referido, a fin de presentar su informe de actuacién, para lo cual dispone de un plazo de dos
meses a partir de fa notificacion. (Articulo S8 del Estatuto de Personal Docente).

Articulo 35 (Resolucion de reeleccion)
Para reelegir a quien ocupe en efectividad un cargo docente de cualquier grado, se requiere el
voto de la mayoria absoluta de componentes del Consejo respectivo.
Para la reeleccion en cargos de grado 3, 4 y 5, la resolucion requiere votaciéon nominal y fundada.
Para la reeleccion en cargos de grado 1y 2, la resolucion puede adoptarse por resolucién fundada
y votacién sumaria, debiendo resolverse mediante votacién nominal y fundada si asi lo solicita
algun integrante del Consejo.
Deben votar por la reeleccion los integrantes del Consejo que consideren que el docente cumplid
las condiciones referidas en el articulo 33 del presente Reglamento.

Universidad de la Republica
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Para la participacién en la consideracion y votacion de una reeleccion rige lo dispuesto en el
articulo 15 del presente Reglamento. (Articuio S9 del Estatuto de Personal Docente).

Articulo 36 (Plan de trabajo para el nuevo periodo)
Dentro de los sesenta dias de notificada la resolucién que dispone la reeleccién, el docente debe
acordar con la unidad académica el plan de trabajo para el periodo que comienza, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 29 del presente Reglamento. (Articulo 40 del Estatuto de Personal
-Docente)

Articulo 37 (Retraso en la adopcién de la resolucion)
Cuando haya vencido el periodo de ocupacién del cargo sin que haya recaido resolucién del
Consejo, dicho periodo queda prorrogado de pleno derecho hasta que el Consejo adopte
resolucion.
Si la resolucién es favorable, el nuevo periodo se cuenta a partir del dia siguiente a la fecha de
vencimiento del anterior.
La falta de pronunciamiento expreso antes de la expiracion del periodo de designaciéon se reputa
omisién grave, por lo que el Consejo debe informar al Consejo Directivo Central los motivos del
retraso en la adopcion de la resolucion. (Articulo 41 del Estatuto de Personal Docente).

Seccion Vi
(Plazos de designacion y reeleccion)

Articulo 38 (Periodos de designacion inicial)
La designacion inicial para ocupar en efectividad un cargo docente de cualquier grado debe
efectuarse por un periodo de dos afios que se computa desde el dia de toma de posesién del cargo.
Este periodo puede ser prorrogado hasta completar un maximo de tres afios, por resolucién fundada
del Consejo, adoptada por mayoria absoluta de componentes, cuando por causas no imputables al
docente este no haya podido desempefar sus tareas en forma regular. Esta resolucion solo puede
adoptarse en los seis tltimos meses del periodo de designacion inicial y antes de votarse sobre la
reeleccion. (Articulo 42 del Estatuto de Personal Docente).

Articulo 39 (Periodos de reeleccion y ocupacion total)
Los periodos de reeleccion y en su caso las limitaciones temporales de ocupacion de los cargos
docentes son los siguientes:

1 Quien ocupe en efectividad un cargo docente de grado 3, 4 o 5 puede ser reelegido por
periodos sucesivos de cinco afios sin que se encuentre limitado en el numero de
reelecciones.

2 Quien ocupe en efectividad un cargo docente de grado 2 puede ser reelegido hasta por
fres veces por periodos de tres afios cada uno. La suma del plazo de permanencia
en caracter interino y efectivo en un cargo de grado 2 en la misma unidad académica, no
debe superar los doce afios, pudiendo reducirse el periodo final de reeleccidn o renovacion
a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en este inciso. Este limite de permanencia no
es aplicable cuando al docente se le haya concedido o renovado el régimen de Dedicacion
Total o cuando exista informe favorable para la concesion del régimen de Dedicacion Total
por parte de la Comisién Central de Dedicacion Total.

3 Quien ocupe en efectividad un cargo docente de grado 1 puede ser reelegido por Unica
vez por un periodo de tres afios. La suma del plazo de permanencia en caracter interino y
efectivo en un cargo de grado 1 en una misma unidad académica, no debe superar los seis
afios, pudiendo reducirse el periodo final de reeleccién o prorroga a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en este inciso.

4 Cuando una docente, cualquiera sea el grado del cargo ocupe, se encuentre
usufructuando o haya usufructuado licencia por maternidad durante el periodo respectivo,
se prorroga automaticamente el plazo de ocupacién por un afio. Cuando un docente haya
usufructuado licencia por paternidad o adopcién, se prorroga automaticamente el plazo de
ocupacion por seis meses.

5 Cuando por causas no imputables al docente, distintas a las previstas en los numerales
precedentes, este no hubiera podido desempefiar sus tareas en forma regular, el periodo
de reeleccién puede ser prorrogadoc por un afo, por resolucion fundada del Consejo
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adoptada por mayoria absoluta de componentes. Esta resolucién solo puede adoptarse en
los seis ultimos meses del periodo y antes de votarse sobre la nueva reeleccion, si
corresponde.

6 Sin perjuicio de lo establecido en los numerales precedentes, los plazos maximos de
ocupacion de los cargos, pueden extenderse en los siguientes casos: a) Cuando un
docente de grado 2 se encuentre finalizando una carrera de posgrado, puede prorrogarse
el plazo de ocupacién por un afio mas. La resolucion requiere el voto conforme de dos
tercios de componentes del Consejo.

b) Cuando un docente de grado 1 se encuentre cursando una carrera de posgrado, puede
prorrogarse el plazo de ocupacién por un afic mas. Esta resolucién requiere para su
adopcién la misma mayoria prevista en el literal anterior. ¢) Cuando un docente de grado 1
0 2 haya sido considerado con méritos para aspirar a un cargo de grado superior y no
exista disponibilidad para efectuar el llamado respectivo, puede ser reelegido por un
periodo adicional. La resolucién requiere el voto conforme de dos tercios de componentes
del Consejo.

d) En los casos de prérroga por un afio previstos en los numerales 4 y 5, dicho periodo no
sera computado a los efectos del calculo del plazo maximo de permanencia.

7 El periodo de reeleccion puede reducirse en los siguientes casos: a) Cuando corresponde
aplicar el limite de edad, el ultimo periodo de reeleccién debe reducirse de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 69 del Estatuto de Personal Docente. b) Cuando existe
plazo maximo de ocupacion, el Gltimo periodo de reeleccion debe reducirse a efectos de
respetar dicho limite. ¢) Cuando se trate de la reeleccién de docentes que ocupen cargos
de grado 2 a 5, el periodo de reeleccién puede reducirse hasta dos veces por un plazo no
menor de dos afios. En este caso se debe votar en primer término la reduccién del periodo,
para lo cual se requiere resolucién fundada del Consejo aprobada por el voto conforme de
dos tercios de componentes. Posteriormente se debe votar sobre la reeleccion. d) Cuando
el docente solicite en forma fundada la reduccion del periodo de reeleccion, el periodo
puede ser reducido hasta un minimo de un afio. {Articulo 45 del Estatuto de Personal
Docente).

 CAPITULO CUARTO
REGIMEN DE CARGOS INTERINOS

Articulo 40 {Designacion y prorroga en cargos interinos)
Designacion interina es el acto mediante el cual se incorpora a una persona en un cargo docente
en forma interina.
Prérroga es el acto mediante el cual se habilita a una persona a continuar ocupando un cargo en
forma interina por un nuevo periodo.
La designacién interina se realiza mediante llamado abierto a aspiraciones. El Consejo debe
asesorarse con una Comision Asesora.
El informe de la Comisién Asesora debe contener una evaluacion de los meritos y una lista de
prelacién de los aspirantes presentados, que puede ser aprobada por el Consejo con una vigencia
no mayor a un afo. (Articulo 44 del Estatuto de Personal Docente).

Articulo 41 (Periodo de designacién y ocupacion total)
La designacion interina se puede realizar por periodos de hasta un afio, prorrogables por periodos
de igual duracion y no mas allad de la provision efectiva del cargo. Cuando una persona se haya
desempefiado en el mismo cargo interino por cuatro afos, el Consejo debe realizar un llamado
para su provisidon efectiva o interina. Quien ocupaba el cargo puede presentar su aspiracion,
siempre y cuando no resulte excluido en virtud de los plazos méximos de ocupacién previstos en
el articulo 39 del presente Reglamento.
En caso que el docente se encuentre finalizando una carrera de posgrado, puede ser prorrogado
por un afio mas.
Aquel docente cuyo periodo de desempefio termina durante el usufructo de una licencia por
maternidad, paternidad o adopcién, queda prorrogado automaticamente hasta la finalizacion de la
mencionada licencia.
Cuando se trate de docentes interinos de grado 1 y 2 que hayan sido considerados con méritos
para aspirar a un cargo de grado superior y no exista disponibilidad para efectuar el llamado
respectivo, pueden ser prorrogados por un periodo adicional de hasta un afio. La resolucion
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requiere el voto conforme de dos tercios de componentes del Consejo (Articulo 45 del Estatuto de
Personal Docente).

Articulo 42 (Del procedimiento a seguir en los llamados para la provisién interina de
cargos docentes}
Cuando el Consejo resuelva realizar un llamado, el proceso se iniciara con la publicidad del
llamado a través de los medios que el mismo Consejo determine. Cada aspiracién contendra una
relacion de méritos y antecedentes que tendra el caracter de declaracion jurada, realizada de
acuerdo al procedimiento previsto en el articulo 11 de este Reglamento.
Todo aspirante presentado podra declarar su desistimiento, dejando asi sin efecto su aspiracion,
aun después de vencido el plazo de presentacién, pero antes de decidir el Consejo sobre las
aspiraciones presentadas.
Vencido el plazo de presentacion de aspiraciones, el Consejo debera inmediatamente proceder
al estudio de las mismas, disponiendo al efecto de un plazo de hasta dos meses, y debiendo
asesorarse en todos los casos con una Comisién Asesora designada al efecto e integrada, en
numero impar, con especialistas de la disciplina del cargo a proveer o de disciplinas afines, sin
perjuicio de poder requerir todos los demas asesoramientos que juzgue convenientes.

l.os miembros de la Comisién Asesora podran ser recusados por cualquiera de los aspirantes. El
tribunal de la recusacion estara integrado en este caso por tres docentes, con grado no inferior al
del recusado, que designe el Consejo.

La Comisién Asesora, que -sin perjuicio de las constancias que dejen los integrantes discordes-
establecera su dictamen por mayoria, debera emplear como guia para dictaminar, en lo pertinente,
los criterios establecidos por el presente Reglamento para la valoracion de los méritos, y debera
explicitar en su dictamen los fundamentos del mismo.

No obstante, si el Consejo asi lo decidiera, por si 0 a propuesta de la Comisién Asesora, todos los
aspirantes o aquellos que a juicio de esta Ultima se encuentren mejor evaluados, deberan realizar
una prueba y/o mantener una entrevista con la Comision Asesora, cuyas resultancias seran
tomadas en cuenta para formular el dictamen definitivo.

La actuacién de la Comision Asesora siempre debera realizarse con la participacion de todos sus
integrantes.

Sin perjuicio de que en todos los casos debera fundarse la resolucion, el dictamen de la Comision
Asesora no sera vinculante para el Consejo y cualquiera de los integrantes de este Ultimo podra
solicitar que la votacion correspondiente se realice en forma nominal y fundada.

, CAPITULO QUINTO
DE LOS MERITOS, SU ACREDITACION Y PONDERACION

Articulo 43 (De los méritos que se pueden considerar, de su acreditacion y
ponderacion) En todos los procedimientos anteriormente descritos, se privilegiara la
evaluacion cualitativa de los aspirantes, teniendo en cuenta las siguientes pautas para la
presentacion y valoracion de méritos:

a. El Tribunal o la Comision Asesora en su caso, debera tomar en cuenta todos y solamente los
méritos y antecedentes que se encuentren comprendidos entre los enunciados en los
siguientes apartados, siempre que hayan sido declarados por el concursante o aspirante en
su presentacion.

b. El Tribunal o la Comision Asesora en su caso, podra requerir de los concursantes o
aspirantes, o de quien estime pertinente, todas las aclaraciones o documentacién probatoria
que considere convenientes respecto a los méritos y antecedentes alegados, siempre que
exista una prevision en tal sentido en las bases del respectivo llamado y se haya recabado el
consentimiento informado del concursante o aspirante en el formulario de inscripcion.

c. El Consejo podra habilitar un sistema de registro de antecedentes de docentes, debidamente
verificados o autenticados, al cual podran remitirse los concursantes o aspirantes para
acreditar todos o algunos de los méritos alegados sin necesidad de hacerlo por otros medios.

Articulo 44 (Descripcion de rubros y criterios de valoracién)
Se establecen a continuacién los rubros en los cuales se agruparan los méritos y, en cada uno, los
criterios que orientaran al Tribunal o Comisidn Asesora para la valoracién de los mismos. En todos
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los casos, se tendra en cuenta su calidad, con independencia del lugar o la institucidn en gue se
hayan generado.

Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta, ademas, las caracteristicas de los cargos
docentes establecida en el articulo 13 del Estatuto del Personal Docente, la categoria horaria para
la que se realiza el llamado (segun lo establecido en el articulo 14 del Estatuto del Personal
Docente) y los criterios de ponderacion establecidos en el Anexo del presente Reglamento.

Rubro 1. Formacion de grado
Este rubro comprende la valoracion de la formaciéon de grado a nivel terciario.- Se tomaran en
cuenta todas las caracteristicas de los estudios realizados, priorizando aquellos culminados, el
grado de conexidon con el area de la disciplina del cargo del concurso y la escolaridad
correspondiente.

Rubro 2. Formacién de posgrado y ofras formaciones
Este rubro comprende la valoracion de los siguientes méritos:

A) Formacién de posgrado: Diploma, Especializacion, Maestria, Doctorado o Posdoctorado: se
tomaran en cuenta los estudios de posgrado, aln si ellos no se hubieren completado, priorizando,

en cualquier caso, los estudios culminados, y tomando siempre en cuenta el tipo de posgrado de
que se trate, las caracteristicas de dichos estudios, el grado de conexién con el area de la
disciplina del cargo y la escolaridad correspondiente. El titulo de Profesor Adscripto se considerara
que acredita un nivel de conocimiento similar a una Especializacién culminada.

B) Formacion en cursos de educacion permanente o extracurriculares: se tomaran en cuenta las
caracteristicas de los estudios efectuados, la carga horaria y el grado de conexién con el area de
la disciplina del cargo del concurso. Se valoraran dentro de este item a los cursos del Centro de
Estudios Judiciales (CEJU), entre otros.

C) Formacién metodolégica o técnico pedagdgica: se tomara en cuenta toda formacion
metodologica o técnico pedagodgica, que no haya sido considerada al valorar la formacién como
Profesor Adscripto o en algun otro rubro.

D) Asistencia a eventos académicos: se considerara la participacién como asistente a
conferencias, seminarios, jornadas, talleres, mesas redondas, paneles y demas eventos
académicos. En este item no se tomaréd en cuenta la participacion en actividades académicas que
deben considerarse en otros rubros. Al evaluar este item, la Comision Asesora o el Tribunal
tomara en cuenta el grado de conexion de la tematica del evento con el drea de la disciplina del
cargo del concurso.

Rubro 3. Actividad de ensefianza
En este rubro se tomaran en cuenta las designaciones para ocupar cargos docentes y el
desempefioc de la funcidon de ensefianza en Instituciones Universitarias, de acuerdo a las
siguientes pautas:
A) Se tomaran en cuenta las designaciones para ocupar cargos en efectividad e interinamente en
Instituciones Universitarias y Terciarias, teniendo en cuenta el grado correspondiente al cargo para
el cual el concursante o aspirante fue designado, el caracter efectivo o interino de la designacion,
la extension del periodo de esa designacion y la dedicacion horaria originalmente atribuida y sus
eventuales variaciones.
Se podra tomar en cuenta el desempenfo de funciones docentes de grado en la Universidad de la
Republica en calidad de contratado, pero con una valoracion o puntaje que no podra superar el
equivalente del puntaje maximo previsto para el rubro “otros méritos”.
Para la valoracion de las designaciones o contrataciones en otras instituciones distintas a la
Universidad de la Republica, se considerara la carga académica, cobertura tematica y nivel de
profundidad de las materias dictadas; la forma de ingreso al cargo o funcion (correspondiendo
mayor puntaje al acceso por concurso de méritos y pruebas) y a la renovacion vinculada al
desempefio de la tarea de ensefianza. Los méritos en ensefianza fuera de la Universidad de la
Republica se valoraran siempre que el postulante declare el contenido de los programas, carga
horaria y bibliografia utilizados, y se acrediten en debida forma cuando ello sea requerido por la
Comision Asesora o Tribunal.
B) En el caso de docencia de Posgrado, se podran tomar en cuenta también las funciones
desempefiadas en caracter de docente contratado o invitado, siempre y cuando se acredite
debidamente dicha condicion.
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C) Se valorara también en este rubro la labor de formacién de docentes de grados inferiores, asi
como las tutorias, direcciones de tesis de posgrado o similares.

D) Si se tratare de cargos o funciones en Instituciones Universitarias o Terciarias, en areas
diferentes a la de la disciplina del cargo del llamado, debera tomarse en cuenta el grado de
conexion de dichas areas con el area de la disciplina del cargo a proveer.

E) En todos los casos, se tomara en cuenta (atendiendo a lo que resulte acreditado —inclusive las
evaluaciones institucionales, comprendiendo la estudiantil-} los siguientes aspectos: el interés
por tarea, la actitud creativa, la preparacion de las intervenciones, el presentismo y puntualidad, la
continuidad del desempefio, la clase de relacionamiento con los estudiantes y demas docentes, la
participacion en la formacidn de recursos humanos, la participacion en las actividades de la unidad
académica correspondiente, la capacidad para evaluar, la participacion efectiva en las
evaluaciones, el nivel de conocimiento demostrado y otros aspectos relevantes.

F) No se tomara en cuenta como méritos la designacion o el desempefio en cargos publicos
obtenidos durante regimenes de facto. (Resoluciones del C.D.C. adoptadas con los nimeros 8, 65
y 93 en sesiones de fechas 15 de marzo, 2 de julio y 20 de agosto de 1985, respectivamente).

Rubro 4. Actividad de investigacion
Este rubro tomard en cuenta el desempefio de funciones de investigacion y, atendiendo a lo que
resulte acreditado, el valor y originalidad de los productos resultantes de la investigacion, el
interés demostrado por la funcién, la actitud creativa, el grado de cumplimiento de la investigacion
encomendada, la continuidad del desempefio, la participacion en la formacién de recursos
humanos para la investigacion, el iniciar lineas propias de investigacion, la participaciéon en las
actividades de la unidad académica correspondiente y otros aspectos relevantes.

Rubro 5. Produccion cientifica o académica
Este rubro tomara en cuenta la produccién bibliografica de caracter cientifico o académico, como
ser la publicacién en revistas, en obras colectivas o libros, ya sean en papel o en otra clase de
soportes. Se valoraran también aquellos trabajos cientificos o académicos aun no dados a
publicidad, siempre gue se acompafie una version completa y su autoria resulte suficientemente
cierta a juicio del Tribunal o Comisién Asesora.
En todos los casos, la Comision Asesora o el Tribunal tomara especialmente en cuenta el grado
de conexion con la disciplina, la calidad de los trabajos a partir de su lectura, la originalidad del
aporte realizado, y, si se tratare de trabajos colectivos, tomara en cuenta muy particularmente el
alcance de la participacidon del concursante en su realizacién (lo cual debera ser correctamente
determinado y acreditado por dicho concursante).
Se valoraran especialmente aquellos trabajos publicados en revistas arbitradas o indexadas.
Aungue con menor puntaje, tendran también una valoracién especial aquellos trabajos publicados
en revistas que sin ser arbitradas o indexadas revistan notoria trayectoria y reconocimiento entre
los pares de la especialidad respectiva y la jurisprudencia nacional.
No se tomaran en cuenta los trabajos que deben considerarse en otros rubros (como aquellos que
deben tomarse en cuenta al evaluar el desempefio de funciones docentes de investigacion,
al evaluar la formacién de grado, posgrado o educacidn permanente y extracurricular, o al
evaluar la participacién en eventos académicos). No obstante, la Comisién Asesora o el Tribunal
podra tomar en cuenta la publicacién de trabajos, tesis 0 monografias realizados en los ambitos
antedichos, cuando considere que revisten un valor agregado a lo calificado en los otros rubros
respectivos.

Rubro 6. Participacién académica
Este rubro comprende la valoracion de los siguientes méritos:
A) Reconocimientos académicos: se consideraran los titulos docentes honorificos, los premios
por actividades académicas, las invitaciones académicas, las becas de estudios obtenidas en
razén de reconocimiento de méritos y todo oftro reconocimiento académico. Se tomara en
cuenta la naturaleza del reconocimiento académico, sus fundamentos y el reconocimiento
academico de la institucion que lo otorgd, y el grado de conexidon con el area de la disciplina del
cargo a proveer.
La formacion resultante de la beca de estudios obtenida en razdn de un reconocimiento
académico, sera valorada en el rubro de formacion respectivo, segln se trata de una formacién de
grado o posgrado, técnica o profesional.
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B) Paricipacion en instituciones académicas: se considerara la participacion en institutos,

asociaciones y otras instituciones y entidades de caracter académico, fuera de las Instituciones
Universitarias y Terciarias. Al valorar este item, el Tribunal o la Comisién Asesora tomara en
cuenta la naturaleza de la participacidon, su duracién, el reconocimiento académico de la
institucion, y el grado de conexion con el area de la disciplina del cargo a proveer.

() Participacién _en eventos académicos: se considerard la participacion en conferencias,
seminarios, jornadas, talleres, mesas redondas, paneles y demas eventos academicos. En este
item no se tomara en cuenta la participaciéon en actividades académicas que deben considerarse
en otros rubros (como ser la participacién como asistente, las clases de grado o posgrado,
defensas de tesis o tesinas de posgrado, presentacion de resultados de investigaciones, etc.). Al
evaluar este item, la Comisién Asesora o el Tribunal tomaran en cuenta el grado de
reconocimiento académico del evento y la naturaleza de la participacién (conferencista, relator
general, relator de comision, ponente, etc.), incluyéndose muy especialmente la consideracién de
los trabajos que se hubieren presentado en el evento, vy, si se tratare de eventos académicos
vinculados a areas de ctras disciplinas, el grado de conexién de dichas areas con el 4rea de la
disciplina del cargo del concurso.

Rubro 7. Actividad de extensién y vinculacién con el medio
En este rubro se valorara el desempefio funciones que incluyan importantes tareas de extension,
asistencia o actividades en el medio. Se tomara en cuenta (atendiendo a lo que resulte
acreditado): el interés por la extension y asistencia, la actitud creativa, el grado de cumplimiento
de las tareas encomendadas, la continuidad del desempefio, la calidad del resultado de dichas
tareas, la participacion en la formacion de recursos humanos para extension o asistencia, la
participacion en las actividades de la unidad académica correspondiente, la conexion respecto del
area de la disciplina del cargo del concurso y otros aspectos relevantes.
Se incluyen también en este rubro las actividades de relacionamiento con el medio, que
comprenden la interaccién entre universitarios y la poblacién en general a través de actividades
de asistencia, difusién o divulgacion cientifica y procesos de transferencia tecnolégica.

Rubro 8. Actividad de gestion académica
En este rubro se valorara el desempefio de funciones que incluyan importantes tareas de gestién
académica. Se tomara en cuenta (atendiendo a lo que resulte acreditado): el interés por la gestién
académica, la actitud creativa, el presentismo y la puntualidad, el grado de cumplimiento de las
tareas encomendadas, la continuidad del desemperio, la calidad del resultado de dichas tareas, la
participacion en la formacién de recursos humanos para la gestién académica y otros aspectos
relevantes.

Rubro 8. Actividad de gobierno universitario

Este rubro considera y valora el desempefio en cargos de gobierno o colaboracion con el
gobierno, en la Universidad de la Republica. Asimismo, por ser cargos de apoyo directo a los
cargos de gobierno, también se incluirdn los desempefios como pro rectores y asistentes
académicos. También se incluye en este rubro el desempefio en la colaboracién honoraria en
Comisiones y toda tarea de apoyo al cogobierno en la Universidad de la Repubilica.

No se tomara en cuenta como méritos la designacion o el desempefio en cargos publicos
obtenidos durante regimenes de facto. (Resoluciones del C.D.C. adoptadas con los nimeros 8, 65
y 93 en sesiones de fechas 15 de marzo, 2 de julio y 20 de agosto de 1985, respectivamente).

Rubro 10. Actividad técnica o profesional

Este rubro comprende la valoracién de los siguientes méritos:

A) Desempefio de funciones correspondientes a cargos técnicos en instituciones publicas o
privadas, que tengan relacién directa con el area de la disciplina del cargo del concurso y que a
juicio del Tribunal o la Comisién Asesora constituyan antecedentes positivos para el desemperio
del cargo. No se tendran en cuenta como méritos los cargos pulblicos obtenidos durante
regimenes de facto. (Resoluciones del C.D.C. adoptadas con los numeros 8, 65 y 93 en
sesiones de fechas 15 de marzo, 2 de julio y 20 de agosto de 1985, respectivamente)

B) Desempeiio profesional habilitado por titulos obtenidos en instituciones de nivel terciario. Al
valorar este item, el Tribunal o la Comisién Asesora tomaran en cuenta particularmente el lugar de
dicho desempefio profesional (Uruguay o el extranjero), su naturaleza y extension, el grado de
reconocimiento obtenido por el concursante durante tal desempefio y el grado de conexién con
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el area de la disciplina del cargo a proveer. No se considerara en este rubro el desempefio
profesional que ya haya sido tomado en cuenta en otros rubros.

Rubro 11. Propuesta de trabajo
Todo concursante que aspire a un cargo de grado 3, 4 o 5 deberd acompafiar a su presentacion,
para su evaluacion por la Comision Asesora o el Tribunal, una propuesta de trabajo para el
periodo inicial de designacion, que presente su perspectiva acerca de la forma en que debe
desempefiarse el cargo.
Salvo que en el llamado se dispusiere algo diferente, esta propuesta no podra exceder de veinte
carillas de tamafio A4 o similar.
Cuando por el grado del cargo a proveer los concursantes deban presentar la propuesta a que
refiere este apartado y no lo hicieren, quedaran automaticamente excluidos del concurso.

Rubro 12. Otros méritos
En este rubro se consideraran otros méritos que puedan tener importancia para evaluar la
capacidad del concursante, como ser, por ejemplo, la designacién y/o desempefio en cargos o
funciones que no deban ser tomadas en cuenta en otros rubros, el dominio de medios técnicos
que pudieren resultar dtiles para el desempefio del cargo, el conocimiento de areas de la cultura
que permitan presumir una formacion integral, el dominio de lenguas extranjeras u otros méritos
que el tribunal aprecie que guardan directa relacién con el cargo a proveer.

Articulo 45 (De los deméritos)
El Tribunal debera tomar en cuenta todos los deméritos que se hayan generado hasta el momento
del cierre de la presentacion de los méritos.
Para ser tomados en cuenta los deméritos deberan ser debidamente individualizados vy
acreditados a juicio del tribunal, pudiendo este buscar libremente toda la prueba que sea necesaria
a los efectos de determinar si los mismos han existido, dejandose en ese caso constancia en el
acta de las actuaciones llevadas a cabo para ello.
En caso de incorporarse pruebas de dichos deméritos, previamente a fallar el Tribunal debera
dar vista al interesado. En caso de que actuara una Comisién Asesora, la vista debera darla el
Consejo antes de considerar el informe.
Los deméritos que en cada uno de los rubros se hayan generado para el concursante
deberan ser siempre considerados al momento de determinar la valoracién de los
correspondientes rubros.
En todos los casos el tribunal debera explicitar en el acta, la fundamentacion de la incidencia de
cada uno de los deméritos en la valoracion del rubro que se evalta.
Si el tribunal considerase que el demérito puede llegar a considerarse incluido dentro de las
previsiones referidas a la idoneidad moral exigible a todo docente, debera comunicarlo
inmediatamente al Consejo a efectos de que se expida al respecto, previo otorgamiento al
involucrado de las garantias del debido procedimiento.

CAPITULO SEXTO ,
DE LAS PRUEBAS Y SU VALORACION

Articulo 46 (De las pruebas y su valoracién)
En el caso que se disponga que un procedimiento competitivo incluya pruebas, se regiran por lo
dispuesto en los siguientes apartados y en el anexo del presente Reglamento. Las bases del
llamado podrén determinar la aplicacién al procedimiento respectivo de todas o solo alguna o
algunas de las pruebas que se describen seguidamente.

A} Primera prueba: Exposicién tedrica
La primera prueba a realizar por los concursantes -que tendra lugar una vez que el Tribunal haya
concluido la evaluacién de los méritos- consistira en una exposicion tedrica sobre un tema de la
disciplina sorteado entre aquellos que hayan sido previamente establecidos por el Tribunal. El
tema sobre el cual versard la exposicion tedrica sera sorteado por el Tribunal en hora
preestablecida del dia inmediato anterior a esta primera prueba, en acto publico, debiendo
resolverse en la misma ocasién si la prueba se efectuara en forma escrita u oral.

Para la realizacion de la prueba, los concursantes dispondran de tres a seis horas si ella fuere
escrita, y de cuarenta y cinco a sesenta minutos si ella fuere oral, segun lo determine el Tribunal.
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Si la prueba fuere oral, el Tribunal sorieara el orden en gue realizaran la exposicion los
concursantes, y la misma se realizara en forma publica, quedando solamente excluida la
presencia de los demas concursantes o aspirantes.
El Tribunal dispondra de un plazo maximo de quince dias habiles, en su caso a partir de la fecha
en que realizé la prueba oral el Ulitimo de los concursantes o aspirantes, para notificar la resolucion
de los puntajes adjudicados mediante votacion fundada, de la cual debera dejar constancia
circunstanciada en acta.

B) Segunda prueba: Dictado de una clase
La segunda prueba a realizar por los concursantes consistird en el dictado de una clase sobre un
tema de la disciplina de la unidad académica respectiva, de acuerdo a lo que se establezca en las
bases.
En fecha y hora preestablecida, fijada en su caso dentro de los quince dias siguientes al
momento en que se notifiquen los resultados de la anterior prueba, el Tribunal se reunira para
sortear el orden dentro del cual dictaran la clase los concursantes, para establecer la duracién de
la prueba {que no podra ser inferior a una hora ni superior a dos y debera ser igual para todos los
participantes), para indicar el tema sobre el cual versara la clase de cada uno de ellos (que podra
ser el mismo o diferente para cada concursante segun determine el Tribunal respetando en todo
caso la equidad), y para fijar la fecha y hora de cada clase. En todos los casos, cada
concursante debera ser avisado de la fecha, hora, tema y duraciéon de su clase, con una
antelacién no menor a cuarenta y ocho horas.
La realizacion de esta segunda prueba sera publica, aunque quedara excluida la presencia de los
demas participantes. En todos los casos se requerira la presencia de estudiantes en los términos
que fije el Tribunal, debiendo asegurarse equidad de condiciones para todos los participantes.
El Tribunal dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles, a partir del dictado de la clase por
el altimo participante, para notificar la resolucién de los puntajes adjudicados mediante la votacion
fundada, de la cual debera dejar constancia circunstanciada en acta.
En caso de que por el nimero de participantes se dificulte seriamente la realizacion de esta
segunda prueba, el Tribunal, por decision unanime, podra proponer al Consejo la realizacion de
una prueba sustitutiva que permita evidenciar las aptitudes pedagégicas de los concursantes.

C) Tercera prueba: Entrevista
La tercera prueba a realizar por los participantes consistird en una entrevista en la que, libremente,
pero respetando la equidad para con todos los concursantes, se abordaran con el mismo los
temas propios de la ensefianza, la investigacion o la extension en el area de la disciplina.
La extension de la entrevista, que se realizara en su caso dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de la notificacion del resultado de la segunda prueba, sera igual para todos los participantes
y no podréa ser inferior a treinta ni superior a sesenta minutos. El orden en que se entrevistara a los
participantes se determinara por sorteo, en forma publica y en fecha preestablecida al efecto.
La realizacién de esta tercera prueba sera publica, aunque guedara excluida la presencia de los
demds participantes del procedimiento. El Tribunal debera registrar la misma, ya sea mediante
acta firmada por todos los participantes, o mediante grabacion.
El Tribunal dispondra de un plazo maximo de tres dias habiles, a partir de la fecha de la entrevista
realizada al Gltimo de los participantes, para notificar la resolucién de los puntajes adjudicados
mediante votacion fundada, de la cual debera dejar constancia circunstanciada en acta.

CAPITULQ SEPTIVO
DE ASIGNACION DE FUNCIONES DOCENTES

Articulo 47 (Docentes contratados)

Puede contratarse a personas que posean capacidad probada e idoneidad moral para
desempeniar transitoriamente tareas docentes determinadas correspondientes a las funciones
docentes previstas en los articulos 1° y 2° del Estatuto del Personal Docente.

Dicha contratacion puede realizarse en forma directa, o si el servicio asi lo resuelve, mediante
llamado abierto a aspiraciones.

Las tareas docentes a desempefiar por las personas contratadas deben estar definidas en la
resolucion de contratacion y renovacién o en las bases del llamado a aspiraciones.

En la contratacion se debe definir a efectos de la remuneracién, la equivalencia a un grado
docente y una carga horaria; no son aplicables a los docentes contratados los articulos 13 y 14 del
Estatuto del Personal Docente.
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La contratacion inicial para desempefiar tareas en esta calidad no debe superar un afio, pudiendo
renovarse por periodos no mayores a un afio cada uno. En ningln caso la contratacién podra
superar el maximo de tres afios continuos de desempefio. Cuando se trate de Programas
financiados con fondos centrales concursables, cuya duracion exceda los tres afos, el Consejo
Directivo Central, por 2/3 de componentes, podra habilitar en las bases respectivas, que las
contrataciones que se realicen en el marco de esos programas superen el limite de tres afios
previsto en el inciso anterior. En estos casos, la contratacion no podra superar el maximo de cinco
afios continuos de desempefio. (Articulo 46 del Estatuto del Personal Docente)

Articulo 48 (Profesores invitados)
Pueden desempefiarse en esta categoria, docentes e investigadores que residan en el exterior y
posean capacidad probada e idoneidad moral que, en aplicacién de un plan de trabajo aprobado
por el Consejo, vengan a desempefiar tareas en la Facultad de Derecho correspondientes a las
funciones docentes previstas en los articulos 1° y 2° del Estatuto del Personal Docente.
La resolucioén requiere el voto conforme de la mayoria absoluta de componentes del Consejo.
En la designacién se debe definir, a efectos de la remuneracion, la equivalencia a un grado
docente entre 3y 5, y una carga horaria; salvo en este aspecto, no son aplicables a los profesores
invitados los articulos 13 y 14 del Estatuto del Personal Docente.
Las designaciones pueden efectuarse por un Unico periodo o por un nimero determinado de
meses en el afio, hasta un maximo de cinco afios totales de desempefio efectivo.
El Consejo Directivo Central puede regular mediante ordenanza las condiciones relativas a esta
categoria, en particular los procedimientos de designacion y las limitaciones temporales. (Articulo
47 del Estatuto del Personal Docente)

Articulo 49 (Docentes libres)
Toda persona de competencia notoria que corresponda al nivel de conocimientos requeridos para
grado 3 o superior y que sea moralmente idénea, puede ser autorizada a desempenfiar tareas
correspondientes a las funciones docentes previstas en los articulos 1° y 2° del Estatuto del
Personal Docente, en caracter de docente libre, incluso para actividades equivalentes a cursos o
tareas de la ensefianza curricular. En este Gltimo caso las tareas que dirija y en cuyo contralor
participe tienen el mismo valor a los efectos del cumplimiento de las exigencias del Plan de
Estudios que las correspondientes dirigidas por los docentes designados o contratados a ese fin.
La autorizacidon para actuar en esta categoria debe ser otorgada por el voto conforme de la
mayoria absoluta de componentes del Consejo.
En la autorizacién se debe definir la equivalencia a un grado docente y una carga horaria y si
tendra caracter remunerado u honorario; salvo en este aspecto, no son aplicables a los docentes
libres los articulos 13 y 14 del Estatuto del Personal Docente referidos a la escala y categoria
horaria.
La autorizacion puede efectuarse por periodos de hasta un afio, renovables.
Mediante la autorizacion para el desempefio como docente libre con caracter remunerado, no
deben vulnerarse los plazos maximos de ocupacién de cargos. (Articulo 48 del Estatuto del
Personal Docente).

CAPITULO OCTAVO
VIGENCIA, APLICACION TEMPORAL Y DEROGACIONES

Articulo 50 (Vigencia y aplicacién temporal)

El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial, y se aplicara a todos los pracedimientos de provision de cargos docentes en efectividad o
en forma interina, y a todas las contrataciones o autorizaciones para el ejercicio libre de funciones
docentes, que sean resueltos por el Consejo a partir de esa fecha.

Los procedimientos de provisién de cargos docentes en efectividad o en forma interina resueltos
por el Consejo con anterioridad a la vigencia del presente Reglamento y ain no finalizados, se
continuaran rigiendo por la reglamentacion anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en las
Disposiciones Transitorias 9 y 10 del Estatuto del Personal Docente.
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Articulo 51 (Normas derogadas)
Deréganse las normas gue se enumeran a continuacién y sus modificativas, asi como toda otra
norma reglamentaria que se oponga al presente Reglamento:

a. Reglamento para la designacion o autorizacién para ocupar cargos o desempefar
funciones docentes {(aprobado por Resoluciones N° 23 de 17.02.2005 y N° 15 de
02.06.2005 del Consejo de Facultad y Resolucién N° 18 del Consejo Directivo Central de
la Universidad de la Republica de fecha 04.10.2005, publicado en el Diario Oficial de
fecha 27.10.2005);

b. Ordenanza del personal docente de la Facultad de Derecho Grados 1, 2 y 3 (aprobado por
Resolucion del Consejo Directivo Central de fecha 15 de mayo de 1972, publicado en el
Diario Oficial de fecha 25.07.1972);

c. Reglamento de docentes honorarios de la Facultad de Derecho (aprobado por Resolucién
del Consejo de la Facultad de Derecho N° 55 de fecha 24 de octubre de 2002).

ANEXO
CRITERIOS DE PONDERACION DE MERITOS Y PRUEBAS
PONDERACION DE MERITOS
G4
Baja Media / Alta Baja Media / Alta Baja

1. Formacién de grado 25 25 10 10 S 5 5
2. Formacién de posgrado v otras 15 20 30 30 25 25 20
3. Actividad de ensefianza 15 15 30 20 30 20 30
4. Actividad de investigacién 8 5 4 7 5 10 &
5. Produccién cientifica o académica 7 7 5 8 12 13 i2
6. Participacién académica 2 2 2 3 3 4 4
7. Actividad de extensién 7 S 5 7 5 8 5
8. Actividad de gestion académica 3 3 2 3 2 3 3
9. Actividad de gobierno universitario 13 3 2 3 3 3 3
16, Actividad técnica o profesional 10 10 5 2 5 2 5
11. Propuesta de trabajo 0 0 3 S 3 S 5
12, Otros méritos 5 2 2 2 2 2
PUNTAJE MINIMO 50 50 50 50 50 50 50

PONDERACION DE PRUEBAS

Baja Media / Alta Baja Media / Alta Baja Media / Alta
Primera prueba: Expescién teérica 50 50 50 50 50 50
Segunda prueba: Clase 30 30 30 30 30 30
Tercera prueba: Entrevista 20 20 20 20 20
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PUNTAJE MiNIMO 50 50 50 50 50

PESO PONDERADO DEL PUNTAJE POR MERITOS Y DEL PUNTAJE POR

PRUEBAS

Media / Alta Media / Alta Media / Alta
Puntaje por Méritos 30 40 40 60 60 70 70
Puntaje por Pruebas 70 60 60 40 40 30 30
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