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Paysaadu, 15 de Octubre de 2019.-

DMVT. Liber Acosta

Director de la Sede Paysandu - CENUR Litoral Norte

Presente

Me dirijo a Ud. para solicitar se realicen las gestiones para la apertura del llamado
a aspirantes para la provision Interina de un cargo Escalafon G, Grado 1, 25 horas
semanales, para cumplir tareas de apoyo docente en los cursos de Bases
Biomoleculares, Bases Biomolecuiares Il e Introduccion a las Ciencias Bioldgicas del Cicle

Inicial Optativo Salud del CENUR Litoral Norte Sede Paysandu.

La solicitud se debe a la necesidad de designar este cargo que quedé descubierto
el pasado 30 de noviembre de 2018, debido a que la docente Florencia Ferraro no solicito

la renovacion del mismo.

Los fondos para cubrir esta solicitud provienen del rubro sueldos del Ciclo Inicial

Optativo Salud.
Se solicita ademas, que se designe la Comision Asesora.
Adjunto una propuesta de Bases para dicho llamado.
Sin otro particular, agradece y saluda atentamente,

ok

Prof. Adj. Lic: Coral Fernandez
Coordinadora

Ciclo Inicial Optativo Salud

Centro Universitario Regional Litoral Norte sede: ~aysandu
Tel 4722 0227 — 4723 8342 — 4722 2291 Fax: int. 104
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UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA  CENUR LITGCRAL NORTE
BASES DEL LLAMADO A ASPIRANTES PARA LA Ff'OVISION DE CARGO
| DOCENTE

La Sede Paysandu del- Centro Univeérsitario Regional Litoral Norte llama a
aspirantes para proveer 1 cargo docente para desempeaiiar tareas en el Ciclo
Inicial Optativo Sali; para cumplir tareas de apoyo dacente en los cursos de
Bases Biomoleculares. Bases Biomoleculares Il e Intraduccion a las Ciencias
Biolégicas. Escalafon &, Grado 1, 25 hs horas semanales con residencia en
areas de referencia de la Sede y dependencia jerérquica del Consejo del
CENUR Litoral Norte.

Perfil del cargo — Estudiante avanzado o egreszdo reciente de Lic. en
Biologia Humana, L. en Biologia, Lic. en Bioquimicz o carreras afines con
conocimientos de Ricaquimica, Biologia Celular y Geneét'ca.

Se valorara:

Formacién docente

Experiencia docente en Sducacion Superior o en Formazion de Docentes
Participacion en proyactos de ensefianza

Conocimiento y marnzio de la plataforma EVA 'y ofras herramientas
informaticas

Experiencia de trabajo en equipos multidisciplinarios

Formacion académiza en el area del llamado

Interrelaciones jerartuuicas

Tiene dependenci2 ddministrativa del CIO Salud, Lentro Universitario de
Paysandl y el PDU i.aboratorio de 1+D de Moléculas Bizactivas es el referente
académico.
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Presentacion

La relacion de antecodentes debe ser presentada siguiendo el orden
establecido en las bases y con las certificaciones que los acrediten.

Cada aspirante deber? presentar una carta donce exprese su interés en
presentarse al cargo  especifique posibles estrate as para desempefar
tareas docente con giunos numerosos y los posibles riidtodos de evaluacion
(una copia papel y una copia digital) de tres paginas max.'i:0, que entregara en
el momento de la inscrpeion. La misma tendra un valor de hasta 5 puntos.
Debera presentar por {riplicado una relacién de sus méritos ¥ antecedentes en
los siguientes items:

e Titulo de grado, rostgrado, especializacié:i capac:t: ¢ior, formacion
continua, escolaridad y avances de postgrado en l= ¢arrera. 40 puntos.
Actuacién en ensefianza: hasta 15 puntos.

Actuacion en investigacion: hasta 15 puntos.

Actuacién en Ex-ension: hasta 15 puntos.

Participacion en e! Cogobierno Universitario: hasta 3 puntos

Otros méritos y antecedentes: hasta 3 puntos.

Nota de aspirac'-.a: 5 puntos.

Otros méritos: 4 vuntos

La relacién de antecedzntes (3 copias) debe ser pre sentada siguiendo el orden
establecido en las bzses y debe estar acompafiada de 1 copia de las
certificaciones que los acrediten.

Cada aspirante debe:rs presentar una carta donde excrese su interés en
presentarse al cargo ‘una copia papel y una copia digitz!, de una pagina, que
entregara en el momen'a de la inscripcion. La misma tendrs un valor de hasta 5
puntos.

Evaluacion

El Consejo del CENUR designara la Comisién Asecois a propuesta de la
Comision Directiva de & Sede Paysandu.

La Comision Asesora zvaluara los méritos y antecedentes de cada aspirante.
El puntaje minimo de aprobacién sera de 50 puntos.



