II CENUH — UMIVERSIDAD
Litoral Norte v—ua DE LA REPUBLICA
Paysandid r!y URUGUAY

Llamado a Concurso de Meéritos y Pruebas para la provision EFECTIVA de un cargo Docente
Grado 3, Escalafon G, 40 horas semanales, Profesor Adjunto de la Unidad de Apoyo a la
Ensefianza de la Sede Paysandu, CENUR Litoral Norte, UdelaR.

Provision efectiva. Escalafon G. Grado 3, 40 horas semanales, para cumplir funciones en la Unidad
de Apoyo a la Ensefianza de la Sede Paysandi, del CENUR Litoral Norte (CENUR LN),
Universidad de la Repiblica {(UdelaR) con residencia en las dreas de referencia de la Sede.

Perfil del Cargo

De acuerdo al Estatuto del Personal Docente (EPD) vigente a partir del 01.01.2021, en su articulo
13: Grado 3 (Profesor Adjunto) “Para este grado se requiere idoneidad moral y capacidad probada
que corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacion de posgrado o
equivalente, de acuerdo a los requerimientos del cargo.

El desemperfio del cargo implica el ejercicio autonomo de las funciones establecidas en los articulos
1? y 2° de este EPD, asi como el desempenio de tareas de coordinacion de cursos, de forma habitual.
Se le puede encomendar la orientacion de otros docentes en las funciones establecidas en los
articulos 1 y 2° de este EPD y el desempefio de tareas de gestion académica de acuerdo con la
organizacion de la unidad académica en que actuie”.

De acuerdo al articulo 14 literal a) del EPD la carga horaria corresponde a docentes de dedicacion
alta por lo que deben desarrollar tareas que corresponden a la funcion de ensefianza, investigacion y
extension de acuerdo a los requerimientos del cargo.

El aspirante a ocupar el cargo de Profesor Adjunto, Grado 3, debera poseer solida formacion en
algunas de las areas del conocimiento de la UdelaR, experiencia en trabajos de Gestion de la
Ensefianza y proyectos de Investigacion. El postulante tendra condiciones para liderar equipos de
trabajo gque puedan realizar analisis de situacion y definir areas de apoyo a la funcion de ensenianza
para los servicios radicados en la region de influencia de la Sede Paysandii.

Se valoraran los antecedentes de actuacion docente en las funciones universitarias fundamentales:
ensefianza, investigacion, extension y gestion. Se valorara especialmente la experiencia en
programas y proyectos vinculados a procesos de ensefianza, asi como los antecedentes en
articulacion con instituciones de ensefianza y organizaciones del Estado, asi mismo se valorara la
experiencia de trabajo junto con organizaciones y movimientos sociales. Se waloraran trabajos
realizados en proyectos integrales e interdisciplinarios.

Se valoraran también antecedentes en cuanto a actuacion universitaria y participacion en ambitos de
cogobierno.

Los postulantes deberan estar radicados o en condiciones de radicarse a partir de la toma de
posesion en la zona de influencia de la Sede Universitaria de Paysandu.

Interacciones jerarquicas
El cargo sera responsable de la Unidad de Apoyo a la Ensenanza de la Sede Paysandu y tendra

como dependencia jerarquica al Director de la Sede Paysandy, a la Comision Directiva de la Sede
Paysandu v al Consejo del CENUR Litoral Norte.



Funciones

* Realizar actividades de ensefianza y coordinacion de cursos vinculados al area de pedagogia
y educacion. Estas actividades incluyen la responsabilidad del curso Universidad y
Profesiones de la Salud del Ciclo Inicial Optative Salud y otros que las direcciones le
encomienden.

* Realizar actividades de creacion de conocimiento en areas vinculadas a la pedagogia vy la
educacion.

* Promover en coordinacion con la Unidad Regional de Extension la realizacion de
actividades de extension en los Servicios existentes en el CENUR LN incluyendo la
capacitacion de los colectivos universitarios.

* Colaborara con la coordinacion y construccion del Programa Integral Interdisciplinario
Territorial del CENUR LN en conjunto con la UREX y otras dependencias del CENUR LN,
incluyendo los procesos de formacion a nivel de estudiantes, docentes, egresados,
funcionarios y organizaciones sociales.

* Apoyar a la Comision Directiva de la Sede Paysandi y al Consejo del Cenur Litoral Norte
en el desarrollo integral del Plan de Trabajo de la Sede, con énfasis en los aspectos de
gestion y apoyo a la funcion de ensenanza de los servicios radicados en la sede.

* Participar en la propuesta y coordinacion de los programas de ensefianza a desarrollar en la
Sede Paysandi, aprobados por la Comision Directiva y el Consejo del CENUR LN.

* Integrar equipos de trabajo interdisciplinarios y supervisar el trabajo de los demas
integrantes de la Unidad de Apoyo a la Ensenianza de la Sede Paysandu.

* Promover la formacion académica de los integrantes de la Unidad de Apoyo a la Ensefianza.

* Debera promover los proceso de articulacion con la Unidad de Apoyo a la Ensefianza de la
Sede Salto, las Casas Universitarias del CENUR LN y otras Sedes del interior, y apovar el
desarrollo e implementacion de sus programas, proyectos y actividades.

* Asesorar e integrar el proceso permanente de Evaluacion Institucional.

* Integrar la Red de Unidades de Apoyo a la ensefianza de la Comision Sectorial de
Ensefianza y participar de sus actividades.

Expediente:

CARGO: Uno.

DENOMINACION: Profesor adjunto.

EAF{AETERiSTIC&S: Escalafon G, grado 3, 40 horas semanales, efectivo.
PERIODO DE APERTURA DEL LLAMADO: 60 dias.

PERIODO DE DESIGNACION: 2 afios (periodo inicial).

1. Forma de provision: Concurso de méritos y prueba.
1.1. Méritos (Puntaje: hasta 50 puntos)

Se valorara especialmente la especificidad de la relacion de méritos con el perfil y funciones del
cargo llamado:

* Titulos de grado, postrado, especializacion, capacitacion y formacion continua: hasta 20%
*  Actuacion en ensefianza (grado, posgrado y formacion docente): hasta 30%

* Actuacion en investigacion: hasta 20%

* Actuacion en extension: hasta 20%

* Experiencia en cogobierno y gestion académica: hasta 8%

* Dtros méritos v antecedentes: hasta 2%



Los postulantes presentaran una relacion de méritos vy un plan de trabajo de acuerdo a las
especificaciones del cargo, bajo la forma de Declaracion Jurada, sin perjuicio de la potestad del
tribunal actuante, de requerir la provision de documentacion probatoria de algunos de los méritos o
antecedentes invocados, conforme a lo dispuesto por el Art. 21 del Estatuto del Personal Docente.

1.2. Prueba (hasta 50 puntos)

Previo a la iniciacion de las pruebas y con un plazo no menor de 15 dias, el Tribunal debera dar a
conocer los puntajes de méritos obtenidos por cada concursante.

A) Prueba I: (Puntaje: hasta 25 puntos)

El dictado de una clase de 45 minutos de duracion, que se efectuara ante el tribunal y se referira a
un tema comin para todos los concursantes, el que habra de sortearse con 48 horas de anticipacion
de los siguientes 8 temas:

Tema 1 - Teorias del Aprendizaje.

Tema 2 - Metodologias de Ensenanza.

Tema 3 - Ensefianza universitaria en condiciones de numerosidad.
Tema 4 - Ensenanza virtual en la universidad.

Tema 5 - Estrategias de apoyo al ingreso a la universidad.

Tema 6 - Investigacion de la ensenianza universitaria.

Tema 7 - Evaluacion de los Aprendizajes.

Tema 8 - Formacion Didactica de los docentes universitarios.

B} Prueba II: (Puntaje: hasta 25 puntos)

Una discusion sobre un articulo de revista cientifica, avances de investigacion u otro material de
similar caracteristica, relacionado a alguno de los 8 temas anteriormente establecidos, que sera
proporcionade por el Tribunal y para cuya preparacion dispondra el concursante de un plazo de 48
horas.

2. Tribunal

El Tribunal constara de 5 miembros titulares como minimo, designandose los mismos de entre las
siguientes categorias:

A) Docentes efectivos de grados 4 y 5 del CENUR Litoral Norte o de otros servicios de la
Universidad de la Repiblica.

B) Docentes que habiendo desempeniado alguno de estos grados en efectividad, hubiesen cesado en
sus funciones para acogerse al beneficio de la jubilacion.

C) Investigadores indiscutiblemente relevantes de ambitos universitarios y no universitarios
nacionales o del exterior, en la disciplina del cargo a proveer o de areas afines a la misma.

3. Designacion y orden de prelacion

El concurso sera aprobado superando los 65 puntos del puntaje total qué corresponde a 100 puntos.
El concursante que sea declarado ganador deberda ademas superar a los demas concursantes. El
ganador del concurso serd designado en el cargo. Los demas concursantes que hayan alcanzado el
minimo exigido (mayor a 65 puntos del total), quedaran integrando una lista de prelacion que tendra
una duracion de 1 afio.



